
Ⅰ 平成２８年度の学校経営方針
校 訓

本気で 元気で 根気よく

教 育 目 標

〈総括目標〉 世界に目を広げ 個性を生かして

人間性豊かに たくましく生きる子

〈具体目標〉 ○心豊かで 思いやりのある子 （徳）

○よく考え 表現する子 （知）

○進んでやりぬく たくましい子 （体）

経営の基調
（基本姿勢）

○目指す学校像

(1)子ども一人一人にとって楽しさと喜びのある学校【心はずむ学校】

(2)家庭や地域にとって期待と信頼に応える学校 【信頼される学校】

(3)教職員にとって働きがいのある学校 【共に創る学校】

○教職員の基本姿勢

使命感のある教師 指導力のある教師 創造力のある教師

↓

常に，成長する教師，更新する教師

経営活動の方針

(1)次期学習指導要領がめざす，社会に開かれた教育課程の創造

(2)授業改善に生きる研修の推進，アクティブ・ラーニングの研究推進

(3)子どもの教育についての共有化を図り，家庭や地域と連携し一体となっ

た教育の推進

(4)学校改善，経営参画，開かれた学校づくりに資する学校評価システムの

機能化と更新

＊社会に開かれた→家庭はもとより地域との連携・協力，家庭・地域とともに力を

尽く教育

重点目標

世界に羽ばたく力をみがき，夢を大きく育てよう
～気づき，行動し，ともに成長する子の育成～

○自他の良さに気づき，思いやりの心をもって主体的に行動し，ともに成長

する力を身に付ける。 【徳】の面から

○学習の目的や方法などに気づき，意欲的に追究し，ともに学び合い，高めあ

う力を身に付ける。 【知】の面から

○健康や安全の大切さに気づき，安全に心がけて進んで運動し，ともにたく

ましく生きる力を身に付ける。 【体】の面から


