
～令和6年度の新たなステージの幕開けにあたって～

本校３年目になりました校長の森田聖吾と申します。保護
者や地域の皆様，新年度もよろしくお願いいたします。
入学式には新入生79名を迎え入れ，全校生徒262名と教

職員35名で，令和６年度をスタートしました。
さて，校訓である「広く」「豊かに」「健やかに」のもと，

新たな重点目標「夢に向かって，自ら学び，共に高め合い，

輝く子供の育成」～自立・思いやり・感動を合い言葉に～，
令和6年度の教育活動を展開してまいりますので，皆様のご支援とご協力のほどよろしく
お願い申し上げます。
そこで，始業式と入学式には，次の２つのことをお話させていただきました。
１つは，「新しい自分をつくる」ことです。
今までは，学習，部活動ともに，先生や先輩，親などから示されたレールに沿って行

動し，成果をあげてきた人が多いのではないでしょうか。新たなステージでは，自ら目
標を設定し，自ら道筋を見つけ，試行錯誤しながら，目標に到達する経験を大切にして
ください。その経験を通して，今までとは異なる見方や考え方を身に付け，新しい自分
づくり（成長）への挑戦を続けてほしいと思います。
２つは，「人との出会いを大切にする」ことです。
人にはそれぞれ得意・不得意があります。それぞれの人が持つ「良さ」や「個性」を

認め合い，今までの自分にはなかった，ものの見方や考え方を吸収したり，心と心を通
い合わせる中で，自分の世界を広げていってほしいと思います。
加えて，優しい心や思いやりの心で人と関わり，互いの意見や考えの違いを認め，協

力し合い，共に高め合えるような関係づくりを期待しています。
「一人一人の生徒が輝き，笑顔と感動があふれる学校，学級」は，全校生徒と教職員

の願いです。新しい年度も，「チーム忠和」で，しなやかに力強く歩んでいきましょう。
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入学式では，担任の呼名に対し，
とても元気よく返事をして起立す
る姿が見られ，1年生一人一人の
これから始まる中学校生活への意
気込みを強く感じました。
PTA会長の石野様の祝辞では，

「やらなければいけないことは後
回しにしないで」というメッセー
ジをいただきました。
新入生代表の中野さんの言葉に

は，これから始まる中学校生活に
大きな期待を抱き，力強く歩もう
とする決意が表れていました。

対面式では，最初に生徒会本部
役員から生徒会・各常任委員会
活動の説明がありました。とて
も分かりやすい説明で１年生は，
真剣な眼差しで聞いていました。
その後，部活動紹介が行われま
しが，春休み中にしっかりと準
備したことで，様々なパフォー
マンスで各部の魅力を伝えてい
ました。

１９日の参観日は，授業公開・学
校体制の説明，学年・学級懇談を
行いました。平日にもかかわらず，
多くの保護者の方々が来校しまし
た。ありがとうございました。学
校体制の説明については，リモー
トで転入職員の紹介，新しい重点
目標やいじめ防止対策推進法に基
づく本校の取組について説明しま
した。また，ＰＴＡ会長の挨拶で
は，議案書の承認報告やPTA活動
への協力依頼を述べておりました。

７日(火) 1,2年教育相談① １５日(水) 耳鼻科検診（１年）

（～13日(月)までの5日間） １6日(木) 避難訓練

８日(水) ３年修学旅行① １８日(土) 廃品回収・花壇整備

教育実習Ⅱ開始～16日(木) ２２日(水) 常任委員会

９日(木) ３年修学旅行② ２３日(木) ３年教育相談①

１０日(金) ３年修学旅行③ （～29日(水)までの5日間）

１１日(土) 市P連定期総会 ３０日(木) 第３6回スポーツフェスティバル

１４日(火) 眼科検診（１・３年） （※弁当持参）５/31予備日

５月１８日（土）に「廃

品回収」と「花壇整備」を予

定しております。ご協力をお

願いします。

（案内は，２６日配布済み）

○お知らせ○
・スクールカウンセラーが配置されましたので
紹介いたします。旭川市立大学，准教授 木下
一雄（きのした かずお）氏です。生徒の皆さ
んや保護者の方々の様々な相談が可能です。
予約は担任か教頭までお知らせください。

（学校：担当教頭 0166－61－5300）


