
今年度も北門中学校の生徒教職員をよろしくお願いいたします
旭川市立北門中学校長 村 田 昌 俊

保護者地域の皆様、新年度も始まり早１ヶ月が過ぎようとしています。日ごろより、 本校の教育
活動にご理解とご支援をいただき心から感謝申し上げます。新年度、本校では佐々木正道教頭先生を
含め、１４名のスタッフが赴任いたしました。若々しく元気な 教職員が多く、今年度の教育活動も元
気に誠実に努力して参りたいと思います。今年度の学校経営ビジョンを図に表してみました。カリキ
ュラムマネジメント等の は５月からの学校便りで紹介したいと存じます。KEYWORD

２０１９ 旭川市立北門中学校 学校経営ビジョン

学校教育目標
『豊かな人間性を育て、輝かしい未来を築く、たくましい生徒の育成』

めざす学校像 めざす生徒像 めざす教師像
安全で安心して通える学校 自ら学ぶ生徒（自主） 学び続ける教師

生徒の成長を促進する教師自分をコントロールすることがで

共に成長することができる学校 きる生徒（自律）

仲間とともに成長しようとする生 偏見や思い込みをもたず相手の

保護者と地域から信頼される学校 徒（友愛） 思いを聴く教師

平成３１年度 学校経営の重点
地域の未来を担う生徒の生きる力を確かに育む学校経営の推進

～自ら学び自らの生き方を考える生徒の育成～

確かな学力 豊かな心 健やかな身体
主体的・対話的な深い学び 自己肯定感を育てる関わり 基本的な生活習慣の確立
授業改善と授業研究 体験的な学び 部活動の活性化

道徳教育・キャリア教育 安全指導・保健指導門中学力向上ロードマップ

コミュニテイスクール魅力ある体験活動
基盤づくり

学ぶ機会の充実 地域の方との関わり

組 織 的 な 学 校 運 営 ～チーム北門 教職員～

2020年 部活動 カリキュラム 教職員 生徒理解
コミュニテイ
スクール ガイドライン マネジメント 働き方改革 研修

【校 訓】学校だより

誇りと責任
旭川市立北門中学校

ＮＯ．１

平成３１年４月２６日

２０１９年チーム北門中学校

チャレンジ
○北海道１のあいさつをめざす

○自分のよさを見つけて、
それを伸ばす

○自ら学ぶ力をつける



教 頭 佐々木正道 旭川市立東陽中学校より
教 諭 八木 和明 旭川市立江丹別中学校より
教 諭 荒木 健地 占冠村立占光中学校より
教 諭 加藤 智佳 旭川市立春光台中学校より
教 諭 坪井 彬人 幕別町立幕別中学校より
教 諭 堀田 佳吾 新採用
教 諭 藤平 有美 新採用
教 諭 五十嵐 優 新採用
教 諭 赤坂 文彦 旭川市立東光中学校より
教 諭 山口 咲 期限付採用
時間講師 竹久 弘幸 旭川市立光陽中学校より
養護教諭 松浦 志保 期限付採用
用 務 員 田中 俊郎 新規採用
用 務 員 道場 真美 新規採用

<女子バレーボール部> <男子バスケットボール部>

<卓球部> <美術部>

１日(水) 剣璽等承継の儀
２日(木) 国民の休日
３日(木) 憲法記念日
４日(金) みどりの日
５日(土) こどもの日
６日(月) 振替休業
７日(火) 避難訓練
８日(水) 内科健診
９日(木) 生徒総会、常任委員会①

修学旅行(３年・～１５日)１２日(日)
１３日(月) 教育実習Ⅱ開始(～２１日)
１５日(水) 炊事遠足(１年)・お弁当の日(２年)

（スクールカレンダーから変更しています）
１６日(木) 回復休業(３年)
１７日(金) 振替休業(３年)

遠足予備日(１年)、給食無(１年)
２０日(月) 生徒総会
２１日(火) 心電図検査(１年)、中連総会
２２日(水) 耳鼻科健診(１年)、体育祭学年練習(２年)
２３日(木) 体育祭学年練習(３年)
２４日(金) 職員会議④、校内研修、体育祭学年練習(１年)
２７日(月) 体育祭特別日課(～３１日)
３０日(木) 体育祭学年練習(全学年)
３１日(金) 体育祭、お弁当の日

<新入生入場> <校長式辞>

<ＰＴＡ会長祝辞> <生徒会長歓迎の言葉>

<新入生誓いの言葉> <吹奏楽部による演奏>

多くのみなさまのご来校ありがとうございました

<１年３組：音楽> <２年２組：英語>

<２年４組：美術> <３年４組：国語>

（ ） 。１３日 土 に行われた総会で承認されました

再・新役 職 氏 名(敬称略)
会 長 小 林 弘 典 再任

山 崎 悦 子 再任
副会長 山 田 京 子 新任

窪 田 幸 雄 新任
会 計 蓮 尾 陽 子 再任

佐 藤 京生子 再任
監 査 青 木 理 浩 新任

学級役員については、ほとんどの学級で決定い
たしました。まだ決定していない学級の保護者の
皆様におかれましては、本部役員や学校が全面的
にバックアップしますので、少しでも興味のある

、 。方は 担任まで連絡をしていただければ幸いです


