
＜令和６年度 経営の重点＞ 成長を実感し、未来を生き抜く力を育む「チーム神居」の推進 － 気付き・考え・行動する生徒の育成 － 

本たよりは、神居中学校の取組の様子を地域の方にもお知らせし、本校生徒に対する教育活動にご理解いただければと願い、町内会にも回覧させていただいております。 

 

 
 
４月８日(金)、新２・３年生は 

 ５日、玄関に掲示されるクラスの発表を待ち望む神居中生。２年生は中

堅学年、３年生は最上級生として気持ちを新たに登校しました。始業式で

は各学年の代表生徒が１年間の抱負を立派に発表しました。 
 午後からは、１年生の入学式が行われまし

た。新しい制服を着用し、少し緊張した表情で

登校した新入生でしたが、堂々とした姿で体育

館へ入場した姿がとても立派でした。今年は同

窓会長様、学校運営協議会の皆様に来賓として

ご出席いただき、保護者の皆様とともに入学を

祝うことができました。 

 翌週の８日には、１年生を迎える会が行われました。全校生徒が体育館に

集まり、あたたかく１年生を迎えました。生徒会による学校生活と生徒会に

ついての説明を、１年生は真剣に聞いていました。その後の部活動紹介で

は、各部が実演とともに１年生に入部してほしい気持ちを思う存分アピール

していました。３日間の部活動見学では、１年生が色々な部活を見学し、１

６日からは１年生を含めた新体制での活動がスタートしています。 
 

 

 今年度は第１回目の参観日から全学年が

同日の開催となりました。授業は全学年

「道徳」の授業を実施しました。 

 授業参観の後、５年ぶりに PTA 総会・部

活動後援会総会を対面で開催することがで

きました。総会では今年度の活動計画等が

承認されました。多くの保護者の皆様にご

参観いただき、ありがとうございました。 

 
 
 ３月に９名の職員転出をお知らせいたしましたが、４月１日から新たに７名

の教職員が着任しましたのでお知らせいたします。 

〇長谷川   猛  校長        旭川市立永山南中学校より 

〇神 林 宏 行  教諭        旭川市立神居東中学校より 

〇澤 田 睦 美  教諭        旭川市立旭川中学校より 

〇佐 渡   博  教諭        上富良野町立上富良野中学校より 

〇太 田 理 早  専門事務主任    北海道留辺蘂高等学校より 

〇佐 藤 友 則  専門補助員     旭川市立春光台中学校より 

〇清 水 真理子  特別支援補助指導員 旭川市立神楽中学校より 

どうぞよろしくお願いいたします。 

★５月の行事予定★ 
1(水)全委員長会議 

2(木)前期生徒総会 

7(火)修学旅行結団式(3 年) 

   二者教育相談(1,2 年 ～13 日) 

8(水)3年修学旅行(～10日) 

   教育実習(～16日) 

11(土)市 P 連定期総会 

13(月)第 1 回学校運営協議会 

15(水)開校記念日 

16(木)教育実習離任式 

   PTA 全役員会 職員会議 

17(金)全委員会 

20(月)学校徴収金集金日(～22 日) 

21(火)体育大会総練習 

22(水)体育大会前日準備 

   中連総会 

23(木)校内体育大会(弁当持参) 

   給食費等引き落とし日 

24(金)体育大会予備日(弁当持参) 

27(月)三者教育相談(3 年 ～31 日) 

   保護者との二者教育相談 

         (1,2 年 ～31 日) 

31(金)校内安全点検日 

 

 

 
 
４月５日（金）、着任式・始業式・入学式を行い、無事に令和６年度

の教育活動がスタートしました。入学式では代表生徒のしっかりとした
挨拶をはじめ、担任の呼名に対し堂々とした態度で応えるなど、期待に
満ちあふれた新１年生の姿を、保護者の皆様に見ていただくことができ
ました。また、それぞれ進級した２・３年生は、新しい学年への期待を
胸に、明るく元気に登校し、一回り成長した姿で着任式や始業式に臨ん
でいました。 
 これまで、様々な教育活動に影響を与えてきた「新型コロナウイル
ス」も感染法上の分類が５類となり、極端な制限のかからない「ウィズ
コロナ」の時代に入りました。半面、年度末にはインフルエンザが猛威
を振るうなど、油断のできない状況が続いています。基本的な感染対策
は引き続き実施しながらも、子供たち一人一人の良さが発揮され、笑顔
あふれる教育活動を推進してまいります。 
 さて、令和６年度の学校経営の重点を次のように設定しました。  
『成長を実感し、未来を生き抜く力を育む「チーム神居」の推進』 

－ 気付き・考え・行動する生徒の育成 －  
 子供たちが、絶えず変化する予測困難な時代の中で、豊かな人生を歩
んでいくために必要なことを学び、身に付けていくことを目標としてい
ます。目標達成のためには、学校だけでなく、保護者や地域の皆様との
連携・協働が不可欠です。是非、「チーム神居」の一員として、ご指
導・ご支援いただきますよう、よろしくお願いいたします。 
 重点の達成に向けたキーワードを「ステップアップ神居～小さな約束
を みんなで 本気になって」とし、更にその具体を【絆】【けじめ】
【継続】という３つの言葉で示しています。 
 【絆】は、人との関わりを大切にすることです。互いの良さを認め合
い、爽やかな挨拶を交わすことで、誰もが安心して生活できる学校を目
指します。 
 【けじめ】は、社会生活に必要な、時間や場を意識した行動をするこ
とです。学校では先を見通した余裕のある行動を心がけたり、家庭では
メディアとの適切な関わり方を考えたりしながら、自らけじめある言動
ができる子供たちの育成を目指します。 
 【継続】は、夢や目標を達成するためにねばり強く努力を続けること
です。「継続は力なり」という言葉があるように、毎日の努力の積み重
ねが、大きな成果につながります。特に今年度は、「家庭学習の充実」
に粘り強く取り組み、確かな学力を自ら進んで身に付けようとする子供
たちの育成を目指します。 
 子供たち一人一人が、社会的な変化に主体的に向き合い、多様な他者
と協働しながら豊かな人生を切り拓き、持続可能な社会の創り手となる
ことが強く求められています。そのために必要となる、ねばり強くたく
ましい「底力」（資質・能力）を、本校のすべての子供たちが身に付け
られるよう、「チーム神居」として一丸となって取り組んでいきたいと
考えています。ご理解とご協力をよろしくお願いいたします。  
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Sokojikara 
 

ステップアップ神居  校長 長谷川   猛 

  令和６年度 転入職員 のお知らせ 

4/5(金)始業式・入学式 
4/8(月)１年生を迎える会  

～１６８名の 

新たなスタート～ 
 

■学 校 教 育 目 標■ 

「深く  思考しよう」 

「広く  思いやろう」 

「たくましく生きよう」 

■ 校  訓 ■ 

「ねばり強く たくましく」 

■令和６年度 学校像■ 

「底力のある学校」 

 

  第１回参観日／PTA 総会／学級・学年懇談 


