
令和４年度 啓北中学校 学校経営グランドデザイン

〈学校経営の７つの柱〉

基本理念 (1) 「生きる力」を育む教育活動

ひらく (2) 「チーム学校」の確立と教職員一人一人が力を発揮できる環境整備

(3) 「社会に開かれた教育課程」の実現に向けた家庭・地域との連携

学校を開く (4) 新しい時代の教育に向けた持続可能な組織マネジメント

教育を拓く (5) 安心・安全で潤いのある教育環境

生徒に啓く (6) 生徒の良さや強みを伸ばす学年・学級経営

(7) 適切で効果的な運用を図る学校事務

長期重点目標（３年計画）

自らの課題に対して、自らの力と学び合いを通して解決し、自己表現する生徒の育成

美点凝視 凡事徹底ステップアップ
強みを伸ばす 質の高い当たり前

①主体的・対話的で深い学びの実現 ①心に響く道徳教育の推進 ①健康教育・安全教育の推進

◇「見通しをもつ」「考えを伝え合う」 ◇道徳科の授業力向上 ◇生涯にわたり健康で過ごすための資

「振り返り（家庭学習へつなげる）」 ②落ち着いた学級づくりの推進 質・能力を育む指導の充実

を基本とした授業実践 ◇基本的な生活習慣の定着 ◇事故や災害等に対する安全対応能力

◇伝え合う力（対話力と記述力）の育 ◇生徒の良さや持ち味を大切にし、伸 の育成

成 ばす学年・学級経営の実践 ②健やかな体を育む教育の推進

◇ICT機器の効果的活用 ◇生徒の思いが伝わる潤いのある教育 ◇体育活動の充実

②落ち着いた学習環境の定着 環境整備（教室・廊下等） ◇感染症に対する正しい知識の習得

◇啓中スタイルの継続 ③学校や地域に誇りや愛情をもつ心 ◇家庭との協力体制の充実

③授業評価の実施と検証 の醸成 ③自己実現を目指す支援体制の推進

◇ミニ教科会議の実施 ◇課題意識をもち、探究的な資質を養 ◇教育相談活動の充実

◇研修の推進による授業改善 う授業実践 ④部活動の推進

◇授業交流の実施 ④キャリア教育の充実 ◇個性・適性を考慮した指導

④個に応じた教育支援の充実 ◇自分の生き方を見いだす教育活動の ◇時間を意識した効率的な練習

◇教育的ニーズへの対応 実践 ◇活動全体を通じた安全指導の徹底

◇キャリアパスポートの活用

①学校運営の改善・充実 ②学校施設設備等の充実 ③教員研修の推進 ④家庭・地域との連携 ⑤学校段階間の連携・接続

家庭・地域との連携 校種間連携

キャッチフレーズ「地域に自慢される、自慢できる学校」

☆家庭・地域・小学校への情報発信、学校公開 ☆北鎮小学校・春光小学校との連携の継続化【小中共通重点項目：望ましい

生活習慣の確立、学力向上（家庭学習習慣の定着率１００％】 ☆コミュニティ・スクールの充実

学 校 教 育 目 標

目 指 す 学 校 像
「夢と感動にあふれ、生徒一人一人が輝く活力ある学校」

～あかるい・あんしん・アートのある学校をめざして～

自ら考え、学び合い、表現する生徒の育成

年 度 の 重 点 目 標

自主性の育成 連帯性の強調 気力・体力の高揚
〔向上心に燃える生徒〕〔責任を果たす生徒〕 〔たくましく鍛え合う生徒〕

確かな学力 豊かな心 安心・安全な学校

基盤となる環境


