
★研修の輪（わ） 学級で「やってみる」と研修で「対話する」を行き来

子どもを

みる

どのように
思考・対話させるか

・話すこと・聞くこと
・発問・課題
・単元・ゴール

・子どもたちの観察
・授業を見合う
・学年で話す
・記録を取る
・覚えておく

わかる
（思いをもつ）

きめる

うごく

・授業づくり
・教室でやってみる

・やってみて
どうだった？

・何かアイディア
ある？
子どもたちに
必要な対話って？

・子どもたちに
必要な授業って？
→子どもたちと
こんな授業を
したい！

・こんな授業
をつくろう

・こんな思考・対話
をさせよう

学級で

研修で

令和３年度　研修内容



★今年度の研修テーマ

全ての子どもたちが
「学ぶ喜びを実感できる」

授業づくり
～学びの基盤づくりからのスタート～



★今年度の研修テーマ

「学ぶ喜びを実感できる」
⇒わかった！できた！生かしたい！

「学びの基盤づくり」
⇒「伝え合う学び」を充実させられる学級



★今年度の研修イメージ

学びの基盤づくり

「学ぶ喜びを実感できる」

授業づくり

学習規律（９か条・永小スタンダード）

１学期

２・３学期

GOALその１

「伝え合う学び」を充実させら
れる学級の基盤づくり

GOALその２

「学ぶ喜びを実感できる」
授業づくり



学びの
基盤づくり
（１学期）

GOALその１
「伝え合う学び」を充実させられる学級の基盤づくり

学習規律

「伝え合う学び」を実現させるために必要な
学びの基盤ってどんなもの？を話し合って・・・

 ペアトークをとにかくたくさん経験させよう

 グループでの話し合いをたくさん経験させよう

 全体交流で先生との１対１ではなく、子ども同士の発
言をつないでいこう などなど…

 話し合うときは１秒で膝同士を向かい合わせて！を教
えよう！

 先生が手を挙げたら、ストップして話を聞く、とい
う習慣を付けよう

 学年グループで一つ絞って話し合いながらやってみよう！
※ まずは全ての教科で試してみる

 時々、研修部からその時々で話題に挙げてほしいテーマを発信

ルールは？慣れ テクニックは？

学級づくり
交流



令和２年度 小学校教育課程編成の手引き
新学習指導要領の趣旨を踏まえた

教育課程の編成・実施
～「主体的・対話的で深い学び」の実現～

P28「協働的な学びの
充実のために」



★「伝え合う学び」の基盤づくり



「学ぶ喜びを
実感できる」
授業づくり

（２・３学期）

GOAL その２
「学ぶ喜びを実感できる」授業づくり

２学期の始めに・・・
（１） １学期の児童の実態や様子を踏まえて・・・

学年グループで研修を進める教科を選択しよう！

（２） さらに・・・

① 「学ぶ喜びを実感できる授業○のポイント」
をみんなで話し合おう！

② その中から、学年グループで研修を
進めるテーマを選択しよう！

 導入の工夫
 振り返り
 必要感をもたせる単元の構成
 ICT＋対話的な学び etc‥授業交流


