
 児童・保護者アンケートから見た『風の子のすがた』 
１学期後半に，「児童・保護者・教職員」からアンケートをとりました。それぞれの結果を

比較した上で考察し，後期の教育活動で改善を図っていきます。特に改善が必要な項目を以

下に紹介します。アンケートへのご回答，ありがとうございました。 
 

☆保護者アンケートで，後期の課題となる項目について 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆児童・教職員アンケートで，後期の課題となる項目について 
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①「自分の考えや思いをいろいろな形で

表現することができた」

A よく当てはまる

B やや当てはまる

C あまり当てはまらない

D 当てはまらない
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①「自分から進んで学習に向かうことができた」

A よく当てはまる

B やや当てはまる

C あまり当てはまらない

D 当てはまらない
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②「自分の考えや思いをいろいろな形で

表現することができた」
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③「進んで運動をすることができた」

保護者アンケートで肯定的評価が他の

項目に比べて低かった項目が，次の３つで

した。昨年度と同じ項目でした。 

①【知】に関わる項目で，結果（A＋B）

は 82.1％でした。 

児童によっては，学校での学習が家庭学

習の取組につながるような働きかけが

必要と思われます。 

②これも【知】に関わる項目で，結果（A

＋B）は 77.4％でした。 

学校では表現する場面を大切にした授

業づくりに取り組んでいますが，参観日

や行事などの機会で，成果が伝わるよう

に工夫していきます。 

③【体】に関わる項目で，結果（A＋B）

は 76.5％でした。 

昨年度より若干アップしましたが，外出

自粛などの制限があり，ご家庭でも運動

の日常化が課題であったと思われます。 
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②「礼儀正しく挨拶することができた」

第 1 四半期

第 2 四半期

第 3 四半期

第 4 四半期

①児童アンケートでは，【知】に関わる項

目で否定的評価（C＋D）が 13.4％と，

最も多い結果でした。 

後期の教育活動では，これまで以上に表

現の場面の工夫と，個に応じて表現の仕

方を指導していきます。 

②教職員アンケートでは，【徳】に関わる

項目で Dの０％は昨年度同様で，（A＋

B）は８ポイント程と改善しました。 

ただし，Aの割合を増やすことが課題で

す。様々な場面で，挨拶の習慣化が図ら

れるよう取り組みます。 



永山小・教職員の働き方改革について 
 
北海道教育委員会では，「学校におけ

る働き方改革『北海道アクション・プ
ラン』」を平成３０年３月に策定し，今
年度からは第２期の取組が始まりま
した。（道教委 HP 参照） 
学校での働き方改革の目的は，簡単

にいうと，「先生方が心にゆとりを
もって子供たちと接することで，教育
の質を高める」ということです。教員
は目の前にいる子供一人一人にとって本当に必要なことを見極め，長時間勤務を解消し，健
康で意欲的に授業やその準備を行うことが求められています。 
永山小でも，引き続き，月ごとの勤務時間の総時間をもとに働き方の見直しを行っていま

すが，月５０時間を超過する職員が数名いる現状です。１８時以降の電話など勤務時間外で
対応できない場合もあるかとは思いますが，ご理解とご協力をお願いいたします。 
① 最終退勤時刻を１９時３０分に設定しています ※退勤時刻１６時４０分から超過し過ぎないように 

② 月２回の金曜日を「定時退勤日」とし，退勤時刻１７時までとしています 

③ 他の金曜日を「勤務時間超過縮減日」とし，退勤時刻１８時までとしています 
④ 学期に１回「時間外勤務削減強調週間」を設定し，１日でも「退勤時刻１６：４０」を守る
ようにしています 
上記の他に，旭川市教育委員会では，お盆時期と年末年始に「学校閉庁日」を設定し取り

組んでいます。 

 
※緊急事態宣言のため，延期となっておりました本部役員会が来週６日に開催されます。 
今年度のＰＴＡ学級役員の選出に関わり，４月に実施した『学級役員アンケート』を基に，
本部役員より連絡させていただくご家庭もありますが，ご承知おきください。 

【10 月・生活目標】仕事は責任をもってしよう 

【10 月・給食目標】食文化について知ろう 
 
10 月  １日（金） ＰＴＡ交通安全街頭指導 身体測定・視力検査（１年） 
   ６日（水） 低学年・参観日（2･3 校時） 耳鼻科健診（2･5 年） 
   ７日（木） 高学年・参観日（2･3 校時） 

スクールカウンセラー（山田Ｔ）来校 
   ８日（金） 委員会（5･6 年） 
  １２日（火） ５時間授業・お弁当の日 
  １４日（木） スクールカウンセラー（久能Ｔ）来校 
  １８日（月）～２１日（木） 内科健診 ※保健だより参照 
  ２１日（木） スクールカウンセラー（山田Ｔ）来校 
  ２５日（月）～１１月１日（月） 学芸会（高学年から） 

 

★お願いとお知らせです!! 
○「緊急事態宣言解除」となりましたが，各ご家庭でも，引き続き「マスクの着用」「人混
みを避ける」「帰ったら手洗い」など，繰り返し意識させてください。よろしくお願いし
ます。 

○週休日等に連絡がある場合は下記へ連絡をお願いします。メールでの返信はありません
が，必要な場合は学校より連絡いたします。 

 永山小・教頭 武田（緊急メールＵＲＬ）kinkyu@nagayama.els.asahikawa-hkd.ed.jp 

 

〔北海道アクション・プラン〕 
目  標～教員の在校時間から条例で定める勤務

時間等を減じた時間を１か月で４５時間

以内，１年間で３６０時間以内とする。 

取組期間～令和３年度（２０２０年度）から 

令和５年度（２０２３年度）までの３年間 

 


