
★研修の輪（わ）　学級で「やってみる」と研修で「対話する」を行き来 

子どもを

みる 

どのように
思考・対話させるか

・話すこと・聞くこと
・発問・課題
・単元・ゴール

・子どもたちの観察 
・授業を見合う 
・学年で話す 
・記録を取る 
・覚えておく 

わかる 
（思いをも

つ） 

きめる

うごく

・授業づくり 
・教室でやってみる 

・やってみて 
　どうだった？ 
・何かアイディア 
　ある？ 
　子どもたちに 
　必要な対話って？ 
・子どもたちに 
　必要な授業って？ 
　→子どもたちと 
　　こんな授業を 
　　したい！ 

・こんな授業 
　をつくろう 
・こんな思考・対話 
　をさせよう 

学級で 

研修で 

 

 



 

★今年度の研修テーマ 

 

全ての子どもたちが 
　「学ぶ喜びを実感できる」 
　　　　　　　　　　授業づくり 

～伝え合う学びを通して～ 



 

★今年度の研修テーマ 

   

「学ぶ喜びを実感できる」 
⇒（自分で）わかった！できた！生かしたい！ 

教師や友達と，共に，協働的に学んでいく 

⇒「伝え合う学び」を大切にしていく 



 

 



「学ぶ喜びを実感できる」授業づくり～伝え合う学びをとおして 

   

 

（１）児童の実態や様子を踏まえて 

①　「単元・一単位時間における授業改善のポイント」 
　　の中から，学年・学級の重点を決めよう！ 

・単元の学習課題（問題）の工夫 
・導入の工夫　・発問の工夫　・対話 
・振り返り　・ICT活用　・評価 

etc‥      

②　教科・単元・授業日を決め，見通しをもとう！　 

（２）重点を意識しながら日々実践，授業づくり 

◎　学年グループでの実践交流 

◎　改善チームの活用（授業づくり） 

国語　or　算数 

◎　授業公開は，改善チームが入る週に設定 

公開授業前の助言，授業後のふり返り 

「伝え合う」 
実践 

ICT活用 
実践 

改善T
情報提供 


