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働き方改革とウェルビーイング(Well-Being：「幸福度」) 

  校長  新 庄 元 幸  

今年も残すところ 1 週間ほどになりました。保護者・地域の皆様方に支えられながら，2学期も

無事に予定の教育活動を終えることができました。子どもたちは今学期，日々の学習活動やマラソ

ン大会，修学旅行，学芸会などの各行事に皆一生懸命取り組んでいました。「えがおでいきいき と

もにふれあい まなびあう」の通り，一人一人が明るく日々成長していることを大変嬉しく思いま

す。新年 1月 13 日の始業式では，子どもたちが新たな決意をもって，互いに元気に再会できたら

と思っています。 

さて，近年様々な業種で「働き方改革」が進められている一方で，医療現場や中央省庁等と並ん

で，教育現場での厳しい勤務状況がマスコミで取り上げられています。本校では学校閉庁日や定時

退勤日の実施，学校支援人員（学習指導員，スクールサポートスタッフ等）の導入，ICT の活用な

どで業務改善を進めているところです。ここでは簡単な説明しかできませんが，小中学校の教員は，

毎月の給与の４％(教職調整額)という「定額」で，時間外勤務(残業)を行っている状況です。これは

「給特法」1という 1971 年に成立した法律によるものですが，当時の教員の残業時間が月平均 8

時間程度ということを想定したものでした。しかし，当時と違って多様で複雑な対応が多くなって

きたせいか，令和３年 4 月では，全国の小学校教員の 5 割，中学校教員の 6 割が月 45 時間以上

の時間外勤務2を行っています。そんな教育現場の「ブラックさ」の印象もあってか，年々教員採用

試験の倍率が低くなったり，若い人材を採用できずに，定員の確保ができない学校・自治体があっ

たりと大変厳しい状況になっています。 

心身ともに健康で，実践的指導力をもった教師がいつの時代でも求められています。豊かな「人

間性」や優れた「実践的指導力（授業力・指導力）」をもつ教師からは，心身ともに健やかで，未

来を切り開くたくましい子どもたちが育っていくことでしょう。一方で，その教師が疲れていたり，

やさしくなかったり，授業が上手くないのは困ります。今後 5 年間の国の教育振興基本計画(第 4

次)では，「ウェルビーイング（幸福度など）」という言葉をキーワードに，新たに学校像・教師像

が示される模様です。子どもたちのウェルビーイングを高めるには教師のウェルビーイングを確保

することが不可欠であり，そのために，教師の職場としてのよ

い学校とは，①子どもの成長実感や②保護者や地域との信頼関

係があり，③職場の心理的安全性が保たれ，④労働環境などが

よい状態であることとされています。おかげさまで，本校職員

室はそういった条件に近い環境であると自負しています。本校

の目指す学校像の３つの「ひらく（拓く・啓く・開く）」の考え

を大切にし，子ども，教職員，保護者・地域の皆様のウェルビー

イングが満たされる学校づくりを目指して，新年もさらに精進

してまいります。 

                                                      
1 「公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置法」1971 年 
2 文部科学省「公立学校の教育職員の業務量の適切な管理その他教職員の服務を監督する教育委員会が教育職員の健康

及び福祉の確保を図るために高ずべき措置に関する指針」2020 年 7 月 17 日改訂 

◯この中で，現在学校の超過勤務時間の上限は「1 ヶ月 45 時間以内，1 年間 360 時間以内」とされています。 
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12 月２０日，２1日の両日，児童会役員を中

心に歳末助け合い運動が行われました。保護者

の皆様のご協力をいただき，たくさんの善意が

寄せられたことを大変ありがたく感じておりま

す。大町小学校の温かい気持ち 

を社会福祉協議会に届けます。 

ご協力に感謝いたします。 

ありがとうございました。 

 

今年度も PTA活動へのご理解とご協力をいただいていることに感謝しております。冬休みが明ける

ころには，次年度の PTA 総会準備や新年度の役員選考にあたる時期を迎えます。コロナ禍以前は，選

考委員会の構成員の皆様にお集まりいただいたり，PTA 活動についてのご意見を集約する運営委員会

を開催したりしておりましたが，開催が困難な状況が予想されております。そこで，令和 5 年１月中

に次年度の新役員選考やPTAに向けてのご意見等を紙面やメールにて集約したいと考えております。

どうぞご理解とご協力をいただきますようお願いいたします。新役員につきましては，次年度４月の

PTA総会におきましてご紹介いたしたいと存じます。よろしくお願いいたします。 

 

冬期間は積雪により登下校の通学路が狭く

なります。先日，通学路途中にお住まいの地

域の方から，歩道脇の雪の塊が危険箇所とな

っているという情報をいただきました。早速

下校前の子どもたちにお知らせすることがで

きました。地域のみなさんのお話が大町っ子

の命を守ります。今後も学校へ情報をお寄せ

いただくようお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 日（日） 元日  

１～３日まで年始の休日 学校閉庁日 

９日（月） 成人の日 

１０日（火） 諸費引落日 

１３日（金） ３学期始業式 

図書返本週間（～２０日） 

１７日（火） スキー学習（全学年） 

23 日（月） スキー学習（全学年） 

２７日（金） 委員会 

３０日（月） 読書週間 

～２月３日まで 

子ども相談支援センター 

相談窓口のお知らせ 
いじめや不登校、体罰などの学校教育に関する

悩み、子育て・しつけなど家庭教育に関する悩み
など相談してください。 

 

●電話相談 

 ０１２０－３８８２－５６ 
 ０１２０－０－７８３１０ 
（24 時間子供ＳＯＳダイヤル） 

●メール相談 

sodan-center@hokkaido-c.ed.jp 

※急ぎの場合は電話相談を利用してください。 
 

 

１１月末からの２週間，家庭学習強化週間の取組を進め

ました。各家庭の協力をいただき，子どもたちが主体的に

学習に取り組むようになったり，家庭学習の時間を長くす

ることができたり，と各学年から成果が伝わってきまし

た。子どもたちからも努力したことへの満足感や達成感の

声が聞こえてきました。今後も「わかった」「できた」の

気持ちを大切にしながら学習指導を進めます。ご協力をよ

ろしくお願いいたします。 


