
学校力向上の概要 (進化し続ける青雲小学校)

基本方針

〇本校の教育目標実現に向けて教職員が一体となって学校改善を進め，教育の質的向上を図る

とともに，継続的に将来のスクールリーダーを輩出する仕組みを構築する。

■推進スタンス

小さな約束を みんなで やりきる学校
～「セイウンスタンダード」を基に，確かな学力・体力の向上を図る～

■推進内容 ※ 太字 取組の重点

１ 教育目標実現を目指す学校マネジメント 組織

□ 明確な中期・短期ビジョン 学校力向上委員会

□ 改善に直結する５期検証改善サイクル 教 務 部

□ 保護者・地域住民等との学校ビジョン共有

２ 若手教員をはじめキャリアステージに応じた資質能力の育成

□ 日常の授業改善を図る校内研修(教育技術･教材の共有,ミニ研修，ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ型研修等) 研 修 部

□ 若手教員の計画的育成(巡回指導,テーマ別研修，メンターチーム方式による研修等) 学校力向上委員会

□「教員育成指標」を踏まえた教員育成

□ 特別支援教育に関する専門的研修

□ 働き方改革「北海道アクションプラン」を踏まえた取組

３ 学力・体力の向上を図る教育課程・指導方法等

□ 「主体的・対話的で深い学び」を重視した授業づくり 生徒指導部

□ 日常授業の改善(学習課題，構造的板書，定着･振り返り学習の重視等) 健康指導部

□ 学習規律・生活規律の統一,言語環境・読書活動の充実 文 化 部

□ 効果的な習熟度別学習やティームティーチング 学校力向上委員会

□ 繰り返し指導の実施(学期毎の復習時間確保，算数ルーム，隙間学習等)

□ 体力向上のための取組(新体力テスト等の活用，朝マラソン・縄跳び・集団遊び等)

４ 教育の質の向上を目指す地域・家庭・域内学校との連携

□ 学校課題の共有，協働関係の構築(分かりやすい情報提供，意見収集等) 健康指導部

□ 家庭での学習時間の確保(時間の目安，生活リズムチェックシート活用等) 管 理 部

□ テーマ別研修への他校教員の参加，域内の学校間連携(小小，小中) 学校力向上委員会

□ 成果・課題等の発信(ＨＰの更新，実践研究発表会の開催等)


