
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２学期に心がけてほしいこと 
校長 谷越 秀樹 

３０日間の夏休みを終え、８月２１日（月）から２学期が始まりました。２学期最初の朝は気
温が３０℃に迫る中、子どもたちは自由研究などのたくさんの荷物を抱えながら、元気な様子で
登校しました。無事に夏休みを過ごすことができたのも、保護者の皆様のおかげです。また、子
ども盆踊りなどの行事では地域の方々にも大変お世話になりました。心より感謝いたします。 

 
私は始業式で子どもたちに「２学期に心がけてほしいこと」について話しました。 
 

 「喜」と「善」という字は形が似ています。人が「喜ぶ」行いは「善い行い」です。 
両方の漢字の下には「口」という字があります。口で人が喜ぶ言葉を発することも「善い
行い」です。 

人に喜ぶことを言われたり、何かしてもらった時には、自分の口で「ありがとう」と返
してあげてください。２学期は「人が喜ぶ 善い行い」を心がけてほしいと思います。 
「ありがとう」のやりとりが、平和で暮らしやすい生活へとつながっていくはずです。 
 
話は少しそれますが、私は学生の頃、親の世話になるのは当たり前のことで、感謝の気持ちはそ

れほどありませんでした。なので「ありがとう」と言葉にしたこともほとんどありません。しかし
親元を離れ、一人で生活を始めたときに親のありがたさを実感しました。人に何かしてもらうこ
と、たとえ自分の親であっても、それはとてもありがたいことだったのです。 

 
朝、通学路のゴミや落とし物を拾ってくれる子どもがいます。グラウンドで遊んでいた子どもた

ちが校舎に戻るのを玄関の扉を支えながら待っていると、「どうもありがとうございます」と声を
かけてくれます。迎えに来てくれた自分の親に「ありがとう」と声をかける子どももいます。その
ような姿を見るたびに、「新富小の子どもたちは立派だなぁ」と思います。   

 
２学期は、子どもたちの心がより豊かになることを願いながら 

教育活動に取り組んでいきたいと考えています。 
 
「心の豊かさ」と言っても、その広がりは無限です。 
私は「心の豊かさ」を「人を思いやる心」という視点で考えています。 

 
「人のために自分ができることをしてあげる」このような行動は「人を思いやる心」がもとになり
ます。「してあげる」という表現は、上から目線のように思われそうですが、決してそうではあり
ません。 

 
人に何かしてあげると喜ばれ、「ありがとう」という感謝の言葉が返ってくる。そのことで「自

分は人の役に立てた」という満足感と喜びが得られ、自己有用感が高まります。 
「人に喜ばれることをしてあげたい」という思いが「善い行い」の原動力となり、「善い行い」は
自分への「喜び」となって返ってきます。 

 
２学期は学芸会の取組など、仲間との関わり合いを通して、子どもたちの「人を思いやる心」を

育てていきたいと考えています。 
 
２学期も教職員一同、新富小の子どもたちのために力を尽くして参りますので、保護者・地域の

皆様方には今後とも変わらぬご支援とご協力をよろしくお願いいたします。 
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《本年度の重点教育目標》 学び合う子どもの育成 ～教育活動と感染症対策の両立を図りながら～ 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４日（月）  
５日（火）  
６日（水） ひよこ読書（３・４年）
７日（木）  
８日（金） いじめ防止対策会議

１１日（月） 【特別日課５時間授業（評価業務のため）】 
１２日（火） 【特別日課５時間授業（評価業務のため）】
１３日（水） 委員会活動 ひよこ読書（５・６年） 
１４日（木） 下校指導 
１５日（金） 諸費引落日 
２０日（水） クラブ 
２１日（木） 持久走記録会 
２２日（金） 朝の広場（臨時） 教育実習最終日 
２５日（月） 放課後学習 消防出前授業（３年） 
２７日（水） クラブ 
２９日（金） 前期通知表発行 

 文部科学省は、平成３１年から「学校における働き方改革」の取組を推進しています。これを受け、北海道教育委員
会では「学校における働き方改革～北海道アクションプラン」を策定し、取組を進めています。学校における働き方改
革の目的は、教職員が心や体、時間に余裕をもって業務にあたることで、一人一人の子どもによりきめ
細やかに対応し、教育の質を上げることです。 
 新富小学校においても、働き方改革の一環として、マチコミメールによる各種連絡の一斉送信や PTA 会議の出欠確

認、Google フォームを活用した学校評価アンケートや運動会及び学芸会保護者アンケート、２学期からは Google フォ
ームでの欠席・遅刻・早退連絡など、保護者の皆様には多くのご協力をいただいているところですが、改めて下記の点につい
てご協力いただきますようお願いいたします。 
○教職員の勤務時間は、8:00～15:35、16:20～16:30（15:35～16:20 は休憩時間）です。これ以外の時

間は勤務を要しない時間です。教職員本人の承諾や事前の約束、緊急時や特段の事情がある場合を除き、この時間
以外に、教職員を訪ねたり、電話をしたりすることはご遠慮ください。 

○土・日・祝日などの休業日は、学校に職員がいても、原則、対応することはできません。 
緊急の連絡がある場合は、緊急連絡メールにご連絡ください。内容に応じて管理職又は 
担任等から連絡します。アドレス：kinkyu@shintomi.els.asahikawa-hkd.ed.jp 
新富っ子のためのよりよい学校の教育環境を整えるために、本校の教職員は努力を惜し 

みません。保護者・地域の皆様におかれましては働き方改革の趣旨をご理解の上、ご協力をお願いいたします。 

 既にお知らせしているところですが、９月参観日を以下の日程で実施します。また、５時間目の授業参観後に

PTA 本部事業のガラス拭きも行います。子どもたちがより気持ちよく学校生活を送れるようご協力をお願いいた

します。詳しくは８／２２配付の『「PTA ガラス拭き」のお知らせ』文書をご覧ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 

【当日の日程】 
13：35～14：20 ５校時（授業参観） 
14：35        1～３年生下校 
14：40～15：10 ガラス拭き  
15：15～      学年・学級懇談 
 ※ガラス拭きにご協力いただける方は、雑巾と新聞紙（ご用意できる方）をお持ちください。 

１・２年生はガラス拭き、懇談
が終わるまで図書室・理科室で
待つことができます。待機希望
の場合は担任までお知らせくだ
さい。 

 ２学期明けの１週間は猛暑日が続き、４時

間授業に日課を変更するなど、保護者の皆様

にもご協力いただいたところです。明日より

９月に入りますが、気温の高い日があること

も予想されます。学校におきましては、気温

及び暑さ指数（WBGT）等により危険度を把

握し、屋外での活動及び体育の学 
習、また、室内の活動についても 
児童の健康・安全に十分に配慮し 
て教育活動を進めてまいります。 
保護者の皆様におかれましてもお 
子さんの健康管理に十分ご配慮い 
ただきますようお願いいたします。 


