
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

〈教育目標〉 
◎考える子〈知〉 ◎仲よくする子〈徳〉 ◎たくましい子〈体〉 

【学校の状況や課題】学力向上・生活習慣改革 

◇大変協力的で温かく見守ってくれる地域環境 
◇バリアフリーでオープンな教育環境の最大活用 
◇早期発見と組織で素早く対応する生徒指導 
◇素直で明るく落ち着いて学ぶ子供たち 
◇ＩＣＴ活用に積極的な教職員と子供たち 
◆コミュニケーショントラブル多発～学びの基礎力 
◆学力向上に課題～特に思考力・判断力・表現力 
◆能動性や創造性に課題～授業改善 
◆家庭でのメディア時間が多い～生活習慣改革 

【学校経営の主な重点】対話と創造 

 ◎ チームによる学年・学級経営と特別支援 

 ○ 教職員が参画し「環境・状況」を整える学校改革 

１「安全・安心」「信用・信頼」の元気な学校づくり 

２「豊かな心」の育成～互いを尊重する人間関係形成 

３「確かな学力」の育成～学校力と教師力の強化 

４「健やかな体」の育成～自他の生命尊重を重視 

５「働き方改革」の推進～ＳupperＧoＧoＤay の有効活用 

６「共に学び育つ教職員」の育成～主体的な研修の充実 

７ 「地域とつながる教育活動」の充実～連携・協働・参画

８  

（１）生きて働く「知識・技能」を習得する 

 必要な情報や課題を見付け、 

                 主体的に学ぶ子
 

（２）他と関わり、未知の状況にも対応できる「思考力・判断力・表現力等」を育成する 

 知識・技能を活用して自ら考え、 

     互いを尊重し共に高め合う子 

（３）学びを人生や社会に生かすとする「学びに向かう力・人間性等」を涵養する
 

 自他のよさを感じながら、 

 願いの実現へ粘り強く取り組む子 

 

 知識・技能 思考力・判断力・表現力等 学びに向かう力・人間性等 

低学年 

中学年 

高学年 

 

目 指 す 子 ど も 像 の 具 体 

特別活動を中核にしたカリキュラム・マネジメントの展開 

【高台小・春光台中９年間の取組】 
＊9 年間でめざす子供の姿 

「自ら進んでチャレンジし、 
夢や希望をもった子供たち」 

＊保護者・地域の現状と願いと具体的な活動 

＊教育目標・目指す子供の姿(資質・能力)の共有 

＊幼保子小中連携・地域連携活動の積極的推進 

＊小中での乗入授業の実施（外国語等） 

【コミュニティスクールの取組】 
＊健康･安全確保等、学校教育活動の理解 
＊学校運営への地域住民の理解・協力・参画等の促進 
＊活動の発信及び地域住民等の意見要望等把握 
＊地域と連携した活動の推進(地域連携協働本部) 
＊気持ちの良い挨拶が響き合う春光台・鷹の巣地域 
＊春光台未来プロジェクト、各種イベント等への対応 

【家庭やＰＴＡの取組】 
＊学校を生涯学習の核として、子供の諸活動の充実

と子供の幸せを願い、連携・融合を深め合う地域

社会づくり 

＊父母と教師が相互信頼を基調とし、子供の健全育

成について共通理解し働き方改革の下で協働する 

＜元気な学校づくり＞   

  □教職員が元気 

  □心が元気 

  □体が元気 

  □頭が元気 

＜実践の合言葉＞ 

 全ては子供たちのために 

 常に改善、共に前進 

～ その活動は「本当に子供   

のためになっているか」を  

問い続けて ～ 

【令和８年度の重点目標】 合 言 葉 「 あき らめずに続 けよう」 

 

■成果目標～チームによる学年・学級経営～問いを「見付ける」「かかわる」「挑戦する」多様な活動の充実 
■成果指数 R８～ ①学力向上(研修)  
         ② (生徒指導) 「ほっと」の「参加」「配慮」「率先」の要素の各学級３以上にする。 
         ③体力向上(健康指導部) 北海道と本校の体力合計Ｔ得点を３pt 以内にする。 
         ④働き方改革(コア・チーム） 校務のＩＣＴ等を進め、毎月の月別時間外勤務を 35 時間以内にする 

目標に到達するため
の方策と検証を明
確にして取り組む 

学びの主役は子供たち 

令和８年度 

グランドデザイン 

挑戦する 

かかわる 

見付ける 


