
- 1 -

東栄小学校では，教育目標の実現のために年度の重点目標を設定し，具体的な教育活動を計画し

ています。目標達成のために，一年間の中で様々な教育活動(下記は一例)に取り組んでいます。

○基礎的基本的な知識の習得 ○豊かな感性 ○体力・健康

・朝学習，朝読書 ・挨拶ハイタッチ（児童会） ・運動会の実施

「読み聞かせの会」と連携 ・縦割り班活動 ・新体力テストの全校実施

・習熟度別少人数指導(算数) ・飼育活動（うさぎ飼育） ・縄跳びチャレンジ

・長期休業中の学習サポート ・北海学園コンサート ・体育科での基礎体力づくり

・家庭学習の習慣化 ・ミュージカル鑑賞 ・体育委員会の体力向上の取組

「学年×１０＋１０分」 ・学芸会の実施 ・健康・生活ﾁｪｯｸｼｰﾄの活用

・eライブラリの活用促進 ・敬老会，世代間交流への参加 ・食育活動

・eラーニングシステムの活用 ・ボランティア活動 ・お弁当の日

○学習意欲の向上 ○心を育てる ○安全意識の向上

・地域を活用した体験的学習 ・いじめゼロの取組（児童会） ・朝の街頭指導

・東陽中学校教諭の出前授業 ・当番活動や係活動の充実 ・交通安全教室

「英語，音楽，体育など」 ・教育相談の充実 ・集団下校訓練

・ALTや外国語サポーターに ・スクールカウンセラーとの連携 ・防災訓練

よる外国語活動の充実 ・道徳参観日の設定 ・防犯教室（不審者，情報，薬物）

・地域の特色を生かした総合 ・体験的学習活動の充実 ・安全・見守り隊マップ作成

的な学習の時間の工夫 ・書写，絵画，夏・冬作品展 ・心のアンテナの発行

重 点 目 標重 点 目 標 ： 頭 も 心 も 体 も 一 歩 前 へ

教 育 目 標教 育 目 標 ： さ と く ゆ た か に た く ま し く 旭川市立東栄小学校 ５月号
令和元年 ５月３１日発行

ゆたかに(徳)さとく(知) たくましく(体)
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◆５月３０日(木）から学校周辺の通学路が変更になりました。詳細は５/１４日配付のプリントを参照ください。

◆６月から新プールの建設工事が始まります。危険防止のため，自家用車での児童の送迎はご遠慮ください。

◆６月１０日(月）にｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰが１日常駐しています。相談希望者は事前に学校まで電話してください。

日 曜 お も な 行 事 日 曜 お も な 行 事

３ 月 教育相談 防災訓練① PTA生活部朝の交通安全指導 17 月 B日課 心電図検査(１年) 諸費納入日 プール開き

４ 火 遠足（１～４年） 18 火 内科健診（１，３，５年）外国語活動ｻﾎﾟｰﾀｰ来校

５ 水 教育相談 北海学園ｺﾝｻｰﾄ 読み聞かせ(5，6年，たい) PTA三役会② 19 水

６ 木 教育相談 20 木 修学旅行１日目

７ 金 教育相談 フッ化物洗口 学校評議員＆町内会長合同会議 21 金 修学旅行２日目 消防出前講座(３，４年)

10 月 街頭指導 委員会③ 教育相談(カウンセラー来校） PTA厚生部 24 月 書写展（～7/2）

11 火 みんなの広場② 遠足予備日 25 火 参観日（３，４，たいよう学級）読み聞かせ(３，４年) PTA３年レク

12 水 クラブ② スポーツ大会 PTA運営委員会② 26 水 クラブ③ PTA広報部

13 木 内科健診（２，４，６年）スポーツ大会 27 木 参観日（１，２年）校内ガラス拭き ALT来校

14 金 スポーツ大会 フッ化物洗口 28 金 参観日（５，６年）校内ガラス拭き フッ化物洗口

行事予定

◎東栄小の先生方の勤務時間は，８：１０～１６：４０です。

７：４５ 朝の街頭指導

８：１０ 出勤

学級で子どもの様子観察

８：２５ 朝の職員打ち合わせ

８：３５ 学級指導(出欠・健康状態・提出物・連絡等)

＊連絡のない欠席者の保護者に電話確認

８：４５ 授業（１～４時間目）

＊休み時間は，連絡帳への記入，テスト採点，

子どもと遊ぶ，ケガ児童を保健室へ引率等

１２：１５ 給食指導

＊手洗い，うがい等の指導，給食配膳

１３：００ 清掃

＊複数の清掃担当を見回り，一緒に清掃，反省会

１３：２０ 昼休み

＊連絡帳への記入，テスト採点，子どもと遊ぶ

１３：４０ 授業（５～６時間目）

＊「分かった」「できた」「楽しい」の声が聞ける授業

１５：２５ 学級指導(連絡事項の確認，安全指導等)

＊放課後は，職員会議，学年会議，分掌会議等

１６：４０ 退勤？…残業（超過勤務）へ

＊テスト採点，学年・学級通信作成，掲示物等

作成，明日の授業準備，行事等の計画書作成

や作り物，校務分掌等の書類作成等

＊放課後のトラブル対応，保護者連絡，家庭訪

問，報告書の作成等

＊勤務時間が過ぎても退勤できない現状です

東栄小のＡ日課の流れと『先生の仕事』

毎日，多くのお客さん(地域の方，

業者の方，教育委員会関係者等)が東

栄小学校を訪問されます。多くの方か

ら，「東栄小学校の職員室は活力があ

りますね」，「先生方の仲がいいです

ね」，「元気があって，明るいですね」

と，先生方や職員室の印象を聞かせて

いただくことがよくあり，大変嬉しく

思います。

先生方が健康で元気に働くことがで

きる学校であれば，子どもたちも健や

かに成長することができます。

しかし，近年，児童の減少に伴い，

教員数が減っています。一方で，20

20年度から完全実施される学習指導

要領により，道徳の教科化，外国語や

外国語活動が追加・拡大されたり，プ

ログラミング教育が導入されたりする

など，一人の先生が教えなければなら

ない内容が増加しています。

現在，学校では先生方の業務改善と意

識改善を行っています。子どもと向き合

う時間を充実させる工夫を模索中です。


